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 الفصل الأول:

 أحكام عامة وتعاريف
 .االتابعة له  ومكاتبها(: تسري أحكام هذه اللائحة على جميع الأعمال المالية للجمعية  1مادة )

 منها على النحو التالي:نما وردت في هذه اللائحة المعاني الموضحة أمام كل  ي(: يقصد بالعبارات والألفاظ التالية أ2مادة )

 الوزارة: وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية. (أ

هس  18/02/1437( وتاريخ 61نظام الجمعيات والمؤسسسسسسسسسسسسسسسسات الأهلية الصسسسسسسسادر بقرار  ل  الوزرا  ر   )  :النظام ( ب
 .هس 19/02/1437( وتاريخ 8المصادق عليه بالمرسوم الملكي ر   )م/

م: اللائحة التنفيذية لنظام الجمعيات والمؤسسسسسسسسات الأهلية الصسسسادرة بقرار وزير العمل والتنمية  ج( اللائحة التنفيذية للنظا
 .هس 11/6/1437( وتاريخ  73739الاجتماعية ر   )

 بالمدينة المنورة.   تعزيز القي  الاجتماعيةد( الجمعية: جمعية  

 ورة.بالمدينة المن  تعزيز القي  الاجتماعيةجمعية  هس( المجل :  ل  إدارة  

 بالمدينة المنورة.  تعزيز القي  الاجتماعيةجمعية  و( الرئي : رئي   ل  الإدارة  

 بالمدينة المنورة.  تعزيز القي  الاجتماعيةجمعية  ز( المدير التنفيذي: المدير التنفيذي  

 ح( الإدارة المالية: إدارة الشؤون المالية بالجمعية.

والتنمية الاجتماعية ولوائحها ذات العلا ة والقرارات الوزارية الصسسادرة تنفيذا   (: تطبق أنظمة وزارة المواد البشسسرية3مادة )
 ل  إدارة الجمعية فيما لم يرد بشسننه ن  فيما سسبق أو لم يرد   لها كل في بابه وكذلك اللائحة الأسساسسية للجمعية و رارات

 بشننه ن  في هذه اللائحة.
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 الفصل الثاني:

 والمحاسبية السياسات المالية 
(: تحدد السسسنة المالية للجمعية ني ع عشسسر ًسسهرا  تبدأ مر يناير مر كل عام وتنتهي في م ر يوم مر ًسسهر ديسسسم  4مادة )

 مر ذلك العام.
وبالنماذج والتقارير المحاسسبية   للمراجعين والمحاسسبين(: تتقيد الجمعية بالمعايير المحاسسبية الصسادرة مر الهي ة السسعودية 5مادة )

 ( مر اللائحة التنفيذية للنظام.36التي تصدرها الوزارة كما جا  في المادة )
(: مع عسسدم الإ لال ببنود اللوائا المسساليسسة وأي لوائا وأدلسسة أ رل منظمسسة للعمسسل بالجمعيسسةمج يلزم موافقسسة  ل  6مسسادة )

 الإدارة أو مر يفوضه فيما يلي:
 الشرعية.إبرام  روض مع البنوك أو مع الأفراد وفق الضوابط  -أ

 ...إلخ(.-اريجالإ-الرهر -إبرام العقود التي ترتب التزامات على الجمعية لأكثر مر سنة مالية )عقود توريد - ب
 أو فسخ العقود.  لالتصالح أو التناز  -ج
 إنشا  أو تشغيل أي مشروع استثماري جديد. -د
 بيع أي أصل مر الأصول الثابتة للجمعية. -هس 
 الحوافز لمنسوبي الجمعية.تعديل نظ  الرواتب أو   -و
 تعديل الصلاحيات المالية. -ز
 

 (: يصدر الرئي  تعامي  تتضمر على الأ ل ما يلي:7مادة )
 نماذج مر التو يعات المعتمدة. -أ

 التعديلات بالإضافة أو الحذف في اعتماد التو يعات النقدية الدا لية مع بيان تاريخ سريانها. - ب
 للتو يعات والتي يحددها دليل تفويض الصلاحيات وما يتبعه مر  رارات.حدود المبالغ النقدية   -ج

( مر هذه اللائحةمج يلزم أن تت  مراجعة  11(: مع عدم الإ لال بنظ  الر ابة الدا لية وما تشسسسسسسستمل عليه المادة )8مادة )
سًيكات أو نقدا  أو مر  لال السس   لف أو العهد المسستدةة  جميع العمليات المالية  بل الصسرف سسوا  كان الصسرف بوجب 

 أو المؤ تة.
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 بالجمعية  مسؤول الماليةمهام 
مسسسسؤولا  عر    مسسسسؤول المالية(: مع عدم الإ لال بصسسسلاحيات ومسسسسؤوليات  ل  الإدارة والمدير التنفيذي يكون 9مادة )

 جميع ًؤون الجمعية الماليةمج ولا سيما:

 ذية لها.تنفيذ ومرا بة أحكام اللائحة المالية والقرارات التنفي -أ

اتخاذ إجرا ات الجرد السنوي للخزائر الرئيسية والفرعية في موعده وكذلك الجرد المفاجئ بين و ت وم ر وله سلطة  - ب
 تفويض مر يباًر إجرا  الجرد نيابة عنه دون أن يخل ذلك بسؤوليته.

 الأصول الثابتة للجمعية.إجرا  الجرد نصف السنوي لكافة الأصول الثابتة للجمعية ومطابقتها على سجلات   -ج

بالتعاون مع الإدارات ذات العلا ة إعداد أدلة للإجرا ات المالية والعمل على تطويرها   مسسسسسؤول المالية(: يتولى 10مادة )
 بشكل مستمر وفق الأنظمة واللوائا السارية وبا يحقق كفا ة وفاعلية في الأدا  المالي واعتمادها مر الرئي .

وضع نظام مالي محاسبي ملائ  للجمعية والعمل على تطبيقه وفق ما نصت عليه الأنظمة   سؤول الماليةم(: يتولى 11مادة )
 التشريعية واللوائا المنظمة لأعمال الجمعيات با فيها هذه اللائحة ووفق العرف المحاسبي.

سستشسارية المتخصسصسة و يرها في أن يسستعين نيصسحاب اة ة مر المؤسسسسات الفنية والمكاتب الا سسؤول المالية(: لم12مادة )
 تنظي  أعمال إدارته ومر ذلك:

 إعداد الموازنة التقديرية للجمعية. -أ

 إعداد دراسات الجدول للمشاريع الاستثمارية للجمعية. - ب

 إعداد وتطوير إجرا ات الإدارة المالية ونظمها الآلية. -ج

يا مر يراه مناسبا  لمساعدته في أدا  أعماله ولكر لا يباًر ذلك إلا بعد موافقة المجل .  سؤول المالية(: لم13مادة )  ترً
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يتولى القيام   مسسسؤول المالية(: يقوم  ل  الإدارة أو مر يفوضسسه بتعيين محاسسسب أو أكثر للجمعية تحت إًسسراف 14مادة )
هامج وإعداد التقارير الدورية والسسنوية و ير ذلك اا تتطلبه  بالأعمال المالية المحاسسبية مر تسسجيل في الدفاتر المالية وترصسيد

 طبيعة أعمال المحاسبة.

  مسسسسسسؤول الماليةت مسسسسسسؤولية (: تحفظ جميع الدفاتر والسسسسسسجلات والمسسسسسستندات المحاسسسسسسبية للجمعية في مقرها وتح15مادة )
 وموظفيه.

تقسديريسة للجمعيسة بالتعساون مع كسافسة الوحسدات  مع موظفيسه إعسداد مشسسسسسسسسسسسروع الميزانيسة ال  مسسسسسسسسسسسسؤول المساليسة(: يتولى  16مسادة )
 الإدارية الأ رل في الجمعيةمج وذلك وفق تعليمات  ل  الإدارة.

وموظفيه تسسسسهيل مهام المحاسسسسب القانوني المعتمد مر  ل  الإدارة وتقد  كافة البيا ت  مسسسسؤول المالية(: على  17مادة )
 قوائ  المالية للجمعية.والمعلومات التي تتطلبها مهام عمله في مراجعة ال

 التسجيل المحاسبي:
 (: 18مادة )

 يت  تسجيل أصول و صوم الجمعية على أساس التكلفة التاريخيةمج و يد الإيرادات والنفقات وفقا  لمبدأ الاستحقاق. -أ

 تسجيل حسابات الجمعية وفقا  لطريقة القيد المزدوج في ضو  القواعد والأعراف المحاسبية المتعارف عليها. - ب

 تفتا حسابات الجمعية وفقا  لما يرد في دليل الحسابات. -ج

 يت  تسجيل القيود المحاسبية مر وا ع مستندات معتمدة مر الأًخاص ذوي صلاحية الاعتماد.   -د

 في مقر الجمعية.  أو ال  مج المعتمد  تت  الإجرا ات المحاسبية لعمليات الجمعية باستخدام الحاسب الآلي -هس 
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 الأصول الثابتة 
 (:19مادة )

 تسجيل الأصل الثابتة بتكلفتها التاريخية متضمنه كافة التكاليف اللازمة المتكبدة لجعل الأصل صالحا  للتشغيل. -أ

 تظهر الأصول الثابتة بالقوائ  المالية بتكلفتها التاريخية مخصوما  منها  مع الإهلاك المتراك . - ب

سسسد في  مسسسسؤول الماليةول الثابتة بإتباع طريقة القسسسسط الثابت وفقا  للنسسسسب الم وية التي يعدها ت سسسستهلك الأصسسس  -ج وسسسسيًر
إعدادها بالنسسسسسب الم وية لإهلاك الأصسسسسول الثابتة الصسسسسادرة عر مصسسسسلحة الزكاة أو أي جهة عامة أ رل تصسسسسدر مثل هذه 

 النسب ويقرها  ل  الإدارة أو الرئي .

بين المصسسسسسسسسسسساريف الرأدالية والإرادية باعتبار الأولى هي التي تكون  ير متكررة وتطيل العمر يز  يتباع سسسسسسسسسسسسياسسسسسسسسسسسسة للتم إ -د
 الإنتاجي والا تصادي للأصل.

 المخزون 
(: يقي  المخزون السسسلعي وفقا  لسسسعر التكلفة أو السسسوق أيهما أ ل ويحدد سسسعر التكلفة على أسسساس الوارد أولا   20مادة )
 .أولا  صادر 

 المخزون مر الت عات العينية وفقا  لسعر السوق ويعد أحد موارد الجمعية. (: يقي 21مادة )

 القوائم المالية
 .الهي ة السعودية للمراجعين والمحاسبين(: يت  إعداد القوائ  المالية للجمعية وفقا  للمعايير الصادرة مر  22مادة )
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 الفصل الثالث:

 الدورية الحسابات والقوائم الختامية والتقارير  
 

 الحسابات الختامية
(: يتولى الرئي  إصسسسسدار التعليمات الواجب اتباعها لإ فال الحسسسسسابات في موعد أ صسسسساه    عشسسسسر يوما   بل 23مادة )

 نهاية العام المالي.

مهمة الإًسسسراف على إعداد القوائ  المالية ومرفقاوا وتقدةها للمدير التنفيذي لعرضسسسها  مسسسسؤول المالية(: يتولى 24مادة )
 على المجل .

 التقارير الدورية 
 (:25مادة )

مراجعة واعتماد التقارير المالية الشسسسسهرية والربع سسسسسنوية والتنكد مر صسسسسحة البيا ت المدرجة فيها   مسسسسسؤول الماليةيتولى  -أ
 مدة مر  ل  الإدارة وعرضها على الجهات الإدارية المعدة مر أجلها في المواعيد المحددة لذلك.ومطابقتها للموازنة المعت

إعداد القوائ  المالية الربع سسسسسسسسسسنوية وتقدةها مع كافة المعلومات والبيا ت التي يطلبها مرا ب  مسسسسسسسسسسؤول الماليةيتولى  - ب
 معايير المحاسبية.ل د وفقا  لالحسابات )المحاسب القانوني( والذي يقوم بدوره بالفح  المحدو 

تحليل البيا ت الواردة في القوائ  المالية باسسسستخدام أسسسساليب التحليل المالي المتعارف عليها ورفع   مسسسسؤول الماليةيتولى  -ج
 تقرير بنتائج هذا التحليل ومدلولاته للرئي  أو مر ينيبه.

المذكورة في هذا الفصسل لمر   مسسؤول الماليةام وواجبات بتفويض مه ا  يصسدر الرئي   رار  مسسؤول الماليةفي حال  ياب   -د
 يكون أهلا  لذلك.
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تنظي  حسسسسسابات الجمعية وفقا  لما تقضسسسسي به  واعد ونظ  وأحكام المعايير المحاسسسسسبية ومسسسسسك الجمعية  موعة   (:26مادة )
الدفاتر والسسجلات والمطبوعات اللازمة لتطبيق النظام وذلك دون الإ لال بإمسساك الدفاتر القانونية التي تطلبها القوانين  

 بالمملكة العربية السعودية.

يد بالدفاتر أو بالحاسسب الآلي أولا  نيول مر وا ع المسستندات المعتمدة مر المختصسين مع ضسرورة حفظ (: يت  الق27مادة )
نظ  الر ابة الدا لية مع المسسسسسسسسسستندات المؤيدة للقيود مكر مر الرجوع إليها ويجب تقسسسسسسسسسسي  العمل بالإدارة المالية با يتفق 

 يبه.أو مر ين مسؤول الماليةويكون ذلك تحت مسؤولية وإًراف  

(: تعد الإدارة المالية كل ًسسسسسسسسسهر تقريرا  توضسسسسسسسسسا فيه الموارد والاسسسسسسسسسستخدامات الفعلية مقار   باعتمادات الموازنة  28مادة )
 التقديرية المعتمدة وأي تقارير أ رل يطلبها  ل  الإدارة.

 ما يلي:  تعد الإدارة المالية نهاية كل  لا ة أًهر و بل اليوم اةام  مر الشهر التالي (:29مادة )

 القوائ  المالية عر الفترة السابقة )المركز الماليمج  ائمة التدفق النقدي....( -أ

 كشوف تفصيلية بحركة وأرصدة الحسابات والدفاتر التحليلية أو دفاتر الأستاذ المساعدة. - ب

د المحددة  يع االمحاسسسبية المتعارف عليها وفي المو (: تعد الإدارة المالية القوائ  المالية السسسنوية طبقا  للقواعد والمعايير  30مادة )
 ما يلي: ى( مر هذه اللائحة وما لا يتعارض مع القوانين السارية على أن يراع 29و 25في المواد )

إجرا  كافة التسسويات الجردية  بل إعداد القوائ  المالية بحي  تحمل السسنة المالية بكافة ما يخصسها مر نفقات وإيرادات   -أ
 ادئ المحاسبية المتعارف عليها وبحي  تظهر القوائ  المالية اةتامية نتيجة أعمال الجمعية في نهاية هذه الفترة.طبقا  للمب

 تتضمر حسابات الجمعية كل ما تن  القوانين على وجوبه وإ باته فيها. - ب

 تكوير المخصصات الكافية لمقابلة جميع الالتزامات والمسؤوليات. -ج
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 الفصل الرابع:

 الموازنة التقديرية 
(: الموازنسة التقسديريسة هي ال  مج المسالي السسسسسسسسسسسسنوي للجمعيسة لتحقيق الأهسداف التي يقررهسا  ل  الإدارة وهي  31)  مسادة

 تتضمر جميع الاستخدامات والموارد لأوجه أنشطة الجمعية با يتوافق مع استراتيجيات الجمعية.

 يلي:(: ودف الموازنة التقديرية إلى ما 32مادة )

 وضع  طة عمل منظمة ومعدة على أساس علمي مستند إلى دراسات وا عية. -أ

 توضيا الأ راض المحددة لنشاط الجمعية المستقبلية.  - ب

 مساعدة إدارة الجمعية على تنفيذ سياساوا والتعريف بتلك السياسات. -ج

 أن تكون أداة لقياس الأدا  الكلي في الجمعية. -د

الر ابة والضبط الدا لي وذلك عر طريق المقار ت المستمرة بين الأر ام المقدرة والأر ام    أن تكون أداة مر أدوات -هسسسسسسسسس 
 الفعلية.

المسسسسسسسساعدة على تقدير احتياجات الجمعية مر رأس المال العامل وكمية النقد اللازم توفره لسسسسسسسسداد الالتزامات الدورية   -و
 أولا  نيول.

 رار بتشسسسسسسكيل لجنة لإعداد الموازنة بردسسسسسسسة المدير التنفيذي وكذلك إصسسسسسسدار (: يصسسسسسسدر  ل  الإدارة سسسسسسسنويا   33مادة )
 التعليمات الواجب إتباعها عند إعداد الموازنة التقديرية وفقا  للأس  التي تحقق أهداف الجمعية.

الاعتمادات (: تعد الموازنة على أساس التصنيف النوعي لأوجه نشاط الجمعية ويجوز أن تدرج في الموازنة بعض 34مادة )
رادات ومصسسسسسروفات  يبصسسسسسورة إجمالية دون التقيد بالتقسسسسسسي  المذكور على أن يشسسسسسرح سسسسسسبب ذلك ويت  تقدير الموازنة مر إ

 بالريال السعودي.
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(: تعد كل إدارة مر إدارات الجمعية  بل بد  السسسسنة المالية بثلا ة أًسسسهر على الأ ل مشسسسروعا  للموازنة التقديرية 35مادة )
 لية القادمة متضمنا  بر مج العمل بها على أن يت  الانتها  مر الإعداد  بل نهاية ًهر أكتوبر مر كل عام.عر السنة الما

(: تقوم الإدارة المالية بتجميع البيا ت اةاصسسسسة بالموازنة التقديرية مر الايرادات المختلفة على أن يت  مراجعتها 36مادة )
 مر كل عام. نوفم داد الموازنة التقديرية  بل نهاية ًهر ووضعها في صورة  ملة وعرضها على لجنة إع 

(: تتولى لجنة إعداد الموازنة تنسسيق وتعديل التقديرات المقدمة مر الإدارات المختلفة وكذلك الدع  الفع لتلك  37مادة )
 مر كل عام.  نوفم ول مر  الإدارات إذا لزم الأمر ثم تعد مشروعا  متكاملا  للموازنة التقديرية وذلك  بل نهاية النصف الأ

 نفسسسه مر العام   ديسسسم (: يرفع مشسسروع الموازنة التقديرية مر لجنة الموازنة إلى الرئي  في موعد  ايته الأول مر  38مادة )
 لعرضه على  ل  الإدارة لاعتماده زمر ثم مصاد ته مر المحاسب القانوني.

المسدير التنفيسذي بإبلاا الإدارات المختلفسة بالاعتمسادات المقررة لهسا وتلتزم (: بعسد اعتمساد الموازنسة التقسديريسة يقوم  39مسادة )
 تلك الإدارات بالتنفيذ في حدودها أو طلب الحصول على تجاوز الاعتمادات مر أصحاب الصلاحية في ذلك.

ى  رار اعتمادات (: في حالة تأ ر صسسسسسدور أو تصسسسسسديق الموازنة ففين الإنفاق في السسسسسسنة المالية الجديدة يكون عل 40مادة )
 الصرف في السنة المالية السابقة.

لة ر ابة مباًسسسسسسسرة على نشسسسسسسساط وأعمال الجمعية وتعد الإدارات المالية تقريرا  دوريا   ي(: تعد الموازنة التقديرية وسسسسسسسس 41مادة )
الموازنة التقديرية   ًسسسسسسهريا  في اليوم اةام  مر الشسسسسسسهر التالي موضسسسسسسحا  به الموارد والاسسسسسسستخدامات الفعلية مقار   بتقديرات

والانحرافات وم راوا وطرق علاجها أو التغلب عليها ومدل مطابقتها التنفيذ الفعلي مع ال امج التي بنيت على أسسساسسسها  
 تقديرات الموازنة ومشروع التنبؤ لبا ي العام.

 ية كما يلي:(: تكون صلاحية الموافقة على تجاوز الاعتمادات لكل المستويات الإدارية للجمع42مادة )

  مسسسسسسسؤول المالية( في أحد بنود الصسسسسسسرف مر وفرات بند أو بنود أ رل ويكون مر صسسسسسسلاحية  % 15التجاوز بقدار ) -أ
 وما زاد على ذلك يرجع إلى  ل  الإدارة. %( 25ما هو أكثر مر ذلك حتى )يويرجع للرئي  ف

رادات تكون  يملهسا مقسابسل زيادة في الإ%( في جملسة المصسسسسسسسسسسسروفسات المقسدرة للسسسسسسسسسسسسنسة المساليسة نيك  15التجساوز بقسدار ) - ب
 مع الرئي   تمعين. سؤول الماليةصلاحية مزدوجة لم
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 الفصل الخامس: 

 الإيرادات
 (: تتكون إيرادات الجمعية اا يلي:43مادة )

 الت عات والهبات النقدية والعينية. (أ

 الوصايا والأو اف والزكاة والصد ات. ( ب

 العينية.عائدات بيع أو إعادة استخدام الت عات  (ج

 برامج رعاية مناسبات الجمعية. (د

 رادات الأنشطة ذات العائد المالية.يهس( إ

 ة والمنقولة.تو( عائدات استثمار اتلكات الجمعية الثاب

 ز( ما يقرر لها مر إعا ت حكومية.

 رها.ويدح( ما  د يخصصه صندوق دع  الجمعيات مر دع  ل ا ها وت

ط( الموارد المالية التي تحققها الجمعية مر  لال إداروا لمؤسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسة تابعة لإحدل الجهات الحكومية أو اةاصسسسسسسسسسة أو تنفيذ 
 ( مر النظام.27مشروعا  أو برا ها وفقا  للمادة )

 مر النظام. (21(: متنع الجمعية عر تلقي إعا ت مر  ارج المملكة إلا بعد موافقة الوزارة حسب المادة )44مادة )

التي تقضسسي بها الأنظمة السسسارية في المملكة ذات الشسسق المالي ومنها نظام    الأحكام(: يجب على الجمعية مراعاة  45مادة )
 ( مر اللائحة التنفيذية للنظام.40مكافحة  سيل الأموال ومويل الإرهاب وفقا  للمادة )

 

الإدارة المساليسة أن تقوم بتسابعسة   وعلىلقيسام نينشسسسسسسسسسسسطسة اسسسسسسسسسسسستثمساريسة اإعسداد ال امج اللازمسة    د(: تراعي الجمعيسة عنس 46مسادة )
 حسابات الجمعية وعمل مذكرات التسوية اللازمة.
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(: يفتا حسسسسسسسسسساب بنكي أو أكثر لدل بنك أو أكثر يحددها  ل  الإدارة تورد إليه كافة المتحصسسسسسسسسسلات وعلى 47مادة )
 الجمعية وعمل مذكرات التسوية اللازمة.الإدارة المالية أن تقوم بتابعة حسابات 

(: يجب توريد المتحصسسسسسسسلات النقدية أو التوريد بشسسسسسسسيكات أو بحوالات أو بغيرها إلى البنك في ذات اليوم أو في 48مادة )
موعد  ايته السسسسسسسسساعة الثالثة ظهرا  مر يوم العمل التالي للتحصسسسسسسسسيل هذا إن كان المبلغ أكثر مر  لا ة ألاف ريال وإن كان  

ويجوز في الحالات الاسسسستثنائية أو حسسسسب ظروف العمل تأ ير توريد المتحصسسسلات حتى  ؛ ل مر ذلك ففي نهاية الأسسسسبوعأ 
 نهاية اليوم الثاني للمتحصلات.

(: على الإدارة المالية متابعة تحصسسسسسسيل حقوق الجمعية في أو ات اسسسسسسستحقا ها وإعداد تقارير ترفع للرئي  أو مر 49مادة )
 وق استحقت وتعذر تحصيلها لاتخاذ الإجرا ات المناسبة بشننها.ينوب عنه عر أي حق

(: لا يجوز التنازل عر أي حقوق للجمعية يتعذر تحصسسسسسسيلها إلا بعد اسسسسسسستنفاذ كافة الوسسسسسسسائل النظامية والقانونية  50مادة )
 اللازمة لتحصيلها.

 ر صلاحية  ل  الإدارة أو مر يفوضه.الديون م  وإعدام(: يكون التنازل عر حقوق الجمعية المالي والعينية  51مادة )

(: يت  تحصسسيل الأموال المسسستحقة للجمعية لدل الغير إما نقدا  أو بشسسيكات أو بتحويل على الحسسسابات البنكية 52مادة )
المعتمدة للجمعية أو نيي محرر ذي  يمة نقدية وتقبض حقوق الجمعية بواسسسسسطة أمين الصسسسسندوق أو مر يكلف بالتحصسسسسيل  

 د  بض نظامي مع مراعاة أن تحرر كافة الشيكات الواردة باس  الجمعية فقط ولي  نيدا  الأًخاص.ويحرر بها سن

متابعة إيرادات الجمعية المحصلة بشيكات والتنكد مر تحصيلها في مواعيدها والقيام    مسؤول المالية(: يتعين على 53مادة )
 شيكات مر  بل البنوك.بالإجرا ات اللازمة لحفظ حقوق الجمعية في حالة رفض هذه ال

 ؤمر ما يحتاج إليه مر موارد إضافية بكل أو بعض الطرق الآتية:ت(: يجوز للجمعية أن  54مادة )

 التسهيلات الائتمانية الشرعية. -أ

 القروض الحسنة. - ب

أنسسسسسسب  اسسسسسستثمارات تجارية أو صسسسسسناعية أو  يرها على أن يختار  ل  الإدارة بين هذه الطرق لكل حالة ما يجمع بين   -ج
الشسسسسسسسسسسسروط وأ سل المخساطر وبين تحقيق أك  عسائسد اكر مع عسدم الإ لال بسا يقره  ل  الإدارة مر ضسسسسسسسسسسسوابط تحك  هسذه 

 الأمور.
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 الفصل السادس:

 المصروفات 
 (: تتنلف مصروفات الجمعية مر:55مادة )

 مصاريف برامج الجمعية ومشاريعها وأنشطتها. .1

 .مصاريف أعمال اةدمات التي تقدمها الجمعية .2

 مصاريف الصيانة والنظافة. .3

 المصاريف الإدارية والعمومية. .4

 مصاريف المكاتب. .5

 مصروفات اةدمات المهنية والاستشارية المقدمة مر الغير. .6

 مصاريف ا تنا  الأصول الثابتة. .7

 مصاريف رسوم حكومية وأهلية. .8

 المصاريف الأ رل. .9

 (: يشترط لصحة المدفوعات توفر الشروط التالية:  56مادة )

 تت  بوافقة صاحب الصلاحية.  أن .1

 .مسؤول الماليةتو يع إذن الصرف أو الشيك مر  بل رئي  المجل  أو  ئبه مع  .2

 الجمعية.أن تكون المشتريات أو الأًغال أو اةدمات المنفذة كلي ا أو جزئي ا لصالح نشاط   .3

 ( مر هذه اللائحة.  49توفر مستند يثبت مطالبة الغير بقيمة توريد اةدمة أو الأصل إلا ما يشمله أحكام المادة ) .4

 المقدمة.يثبت استلام الجمعية فعلي ا للبنود المشتراة أو اةدمات   يتوفر مستند أصل  .5
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 تعت  المدفوعات التالية معقودة حكم ا ولا تحتاج لموافقة مسبقة مر الرئي  أو مر ينوب عنه:   (:57مادة )

والتسسنمينسسات    والإيجسساراتمج  العمسسلمجعقود    مثسسل:  الرئي مجالمسسدفوعسسات النسساًسسسسسسسسسسس سسة عر العقود الم مسسة بجرد تو عيهسسا مر   -أ
 ذلك.الاجتماعية وما ًابه 

  ال يدمجمصسروفات    مثل:ات الحكومية أو الأهلية ذات الأسسعار المحدد  المدفوعات العائدة للخدمات المقدمة مر الجه - ب
 و يرها.  والكهربا مج  والهاتفمج

  التالية:يت  سداد النفقات بوجب سند صرف أو أمر دفع بإحدل الطرق   (:58مادة )

  ريال.المحدد للصرف النقدي ألف  يتجاوز السقف  ألاعلى   النثريةمجنقد ا مر العهدة  -أ

  معها.دل البنوك المتعامل  بشيكات على إح - ب

 . بنكية(تحويل على البنك )حوالة  - ت

وكذلك  ذلكمجويت  ذلك بعد التنكد مر اسسسسسسستكمال المعاملة لجميع مسسسسسسسو ات الصسسسسسسرف وإرفاق المسسسسسسستندات الدالة على  
 واعتماد الصرف مر صاحب الصلاحية    المختصينمجاكتمال التو يعات عليها مر الموظفين 

 اللائحة.ة في هذه وطبق ا للإجرا ات الموضح

 (: يت   ت  المستندات متى ما تم صرفها بخت  مدفوع ليشير إلى سداد  يمتها.59مادة )

التنكد مر  يام الطرف الآ ر   مسسؤول الماليةوعلى   المعتمدةمج(: لا يجوز الصسرف إلا في حدود الموازنة التقديرية 60مادة )
ويجوز للرئي  أو مر ينيبه صسسسرف مبلغ مقدم ا تحت الحسسسساب إذا    الاسسسستحقاقمجبتنفيذ الارتباط أو التعا د أو حلول و ت 

  الصرف.بشرط الحصول على الضما ت الكافية  بل  ذلكمجاستدعت الظروف  

   التالية:يحك  إصدار الشيكات الضوابط  (:61مادة )

 مالي.دار أي ًيك على حسابات الجمعية بدون  طا  لا يجوز إص -أ

 بياض.لا يجوز تحرير ًيكات لحاملها أو على   - ب
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 فقط.لا يصرف الشيك إلا للمستفيد الأول  - ت

 وكيلا .يجب التو يع على صورة الشيك مر  بل المخول بالاستلام مع أ ذ صورة مر التوكيل إذا كان   - ث

يف الإدارة   -ج  المالية.يت  الاحتفاظ بكعوب الشيك في أرً

أو بعد اتخاذ   مجلا يجوز سسسسحب ًسسسيكات بدل فا د إلا بعد مرور سسسستة أًسسسهر مر تاريخ فقد الشسسسيك الأصسسسلي (:62مادة )
   .الإجرا ات اللازمة للتنكد مر فقد الشيك الأصلي مر  حية وضمان عدم صرفه في المستقبل مر  حية ثانية

يكون تسسسسسسلسسسسسسل المسسسسسستويات الإدارية بالجمعية التي لها صسسسسسلاحية اعتماد الصسسسسسرف على النحو المبين في دليل   (:63مادة )
ز لأحد العاملين أو المديرير اعتماد صسسسسسسرف مبالغ  اصسسسسسسة به إلا باعتماد  وفي جميع الحالات لا يجو   الصسسسسسسلاحياتمجتفويض 

 المسؤول الأعلى منه.

يجب أن تكون جميع الشسسسسسيكات الصسسسسسادرة مر الجمعية مو عة مر  بل رئي   ل  الإدارة أو  ئبه مع تو يع  (:64مادة )
 للجمعية. مسؤول المالية

   المعتمدة.امل معها الجمعية بنماذج التوا يع ينبغي موافاة كافة البنوك التي يتع (:65مادة )

 

ينبغي اتخاذ الإجرا ات الر ابية عند طبع سسسسسسسسسندات القبض والصسسسسسسسسرف للنقد وسسسسسسسسسندات الاسسسسسسسسستلام والدفع   (:66مادة )
وكذلك الشسسسسسسسيكات  ير  مجالمسسسسسسسسؤول الماليتحت ر ابة   ممر مع ضسسسسسسسرورة الاحتفاظ بهذه السسسسسسسسندات في مكان    للشسسسسسسسيكاتمج
ويجب أن تكون هذه المسستندات بشسكل  اص وكافة المسستندات المالية مر مة بالتسسلسسل عند اسستخدامها مع    المسستعملةمج

 الملغاة.الاحتفاظ بالنسخ  

يجوز الإذن بالصسسسسسسسسسسسرف نقسسد ا بوجسسب أمر دفع على  زينسسة الجمعيسسة في حسسدود ألف ريال في المرة الواحسسدة   (:67مسسادة )
   ئبه.وباعتماد الرئي  أو 

والذي يصسسسسسسسسسسسدر   الجمعيةمجلدل أمين صسسسسسسسسسسسندوق الجمعية ببلغ يزيد عر اللازم لاحتياجات   يجوز الاحتفاظلا  (:68مادة )
  .المسؤول الماليبتحديده  رار مر الرئي  أو مر ينيبه بنا   على ا تراح 
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 أمر الصرف
مسسسسسسستندات الصسسسسسسرف    ويعت  تو يعه على  الدفعمجيعت  الرئي  أو مر ينوب عنه هو معتمد الصسسسسسسرف أو ممر   (:69مادة )

دفع النقود أو تحرير الشيكات أو اعتماد )المختلفة تو يع ا نهائي ا يجيز للمسؤولين عر حفظ الأموال كلا  حسب ا تصاصه 
  .(الاحتياجاتالإًعارات البنكية أو ًرا  

سسلي  بواسسطة إن اعتماد الرئي  أو مر ينوب عنه لأي تصسرف ينشسن عنه نفقة مالية يسستلزم بالضسرورة تنفيذها بشسكل  -
  مسسسسسؤول الماليةويعت    الماليمجالمسسسسستندات النظامية المسسسسستعملة لدل الجمعية وطبق ا للإجرا ات المحاسسسسسبية الموضسسسسحة بالنظام 

  الإجرا ات.مسؤولا  عر صحة تنفيذ هذه 

المستند النظامي الذي يجيز لأمنا  الصناديق دفع النقود وهو المستند النظامي الذي يجيز سحب   الصرف(يعت  )سند  -
 البنك.النقود مر  

 المصروفات الاستثمارية

(: يكون ًسسسسسسرا  العقارات والأصسسسسسسول الثابتة وكافة المصسسسسسسروفات الاسسسسسسستثمارية طبق ا للمعتمد في  طة المشسسسسسسروع  70مادة )
في هذه   ةوبحسسسب الصسسلاحيات المفوضسسة في دليل تفويض الصسسلاحيات وبا يتوافق مع النصسسوص النظامية الوارد مجالتجاري
 .في هذه اللوائا والأدلة مذكورويرجع لمجل  الإدارة في كل إجرا  ًرا   ير   مجاللائحة
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 الفصل السابع:  

 المشتريات
 ويت  ذلك نيحد الطرق التالية: المحليمجيكون تأمين مشتريات الجمعية عر طريق السوق  (:71مادة )

 المباًر.التنمين    -أ

 ينيبه.به الرئي  أو مر   يحسب ما يوص - ب

المشستريات التي تزيد  يمتها عر ألفي ريال لا يت  تأمينها إلا بعد التنكد مر مناسسبة الأسسعار عر طريق طلب عروض   - ت
    الإدارة.ل  أو ما يراه   أسعارمج

يت  ًسسسسسسرا  احتياجات الجمعية بوجب أوامر ًسسسسسسرا  بعد اعتمادها مر الجهة صسسسسسساحبة الصسسسسسسلاحية طبق ا لدليل   (:72مادة )
 الصلاحيات.تفويض 

  الشفوي.يت  إصدار طلبات الشرا  كتابة ولا يعتمد التوجيه  (:73مادة )

على أن    الشسسرا مجوظفين المسسسؤولين بالجمعية بصسسلاحية اعتماد للرئي  أن يقوم بتفويض مر يراه مناسسسبا  مر الم (:74مادة )
 الصلاحيات.يراعى في ذلك الالتزام التام بالصلاحيات الممنوحة له في دليل تفويض 

معية  الجإن اعتماد الشرا  يستلزم بالضرورة تنفيذه بشكل سلي  بواسطة المستندات النظامية المستعملة لدل   (:75مادة )
   الإجرا ات.مسؤولا  عر صحة تنفيذ هذه   مسؤول الماليةويعت   اللوائامجوطبق ا للإجرا ات المنصوص عليها في 
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 الثامن:الفصل 

 العهد المستديمة والمؤقتة والسلف 
 يفوضسسسسه؛ يجوز صسسسسرف عهدة مسسسسستدةة لمواجهة المصسسسسروفات التي تتطلبها طبيعة العمل ويحدد الرئي  أو مر   (:76مادة ) 

  منها.الموظفين الذير تصرف له  العهدة والمخولين بالصرف 
 التالية:يحدد فيه بد ة الأمور    يفوضهمجتصرف العهدة بوجب  رار مر الرئي  أو مر   -أ
 .العهدةاس  المستفيد مر   .1
  العهدة.مبلغ   .2
 العهدة.الغاية مر   .3
 العهدة.تاريخ انتها    .4
 استردادها.أسلوب   .5
 .وتعالج مالي ا ومحاسبي ا وفق نوع العهدة  مجتسترد العهدة مر الموظف وفق ا لما جا  بالقرار الصادر مر ممر الصرف - ب
 .تسجل العهدة عند صرفها فور ا بالدفاتر كما تسجل تسويتها أيض ا بالدفاتر - ت
تصسفى العهدة ويسسترد الرصسيد النقدي منها وإيداعه في بنك أو  زينة الجمعية عند انتها  الغرض منها أو نهاية العام   - ث

  .العهدةبحسب طبيعة  
يجب أن تؤيد المدفوعات النقدية التي تت  مر العهدة المسستدةة بقتضسى مسستندات مت مراجعتها واعتمادها  :(77مادة )

  مسسؤول الماليةتثنى مر ذلك الحالات التي يصسعب فيها الحصسول على مسستند بشسرط اعتماد ويسس   مجمر صساحب الصسلاحية
  .في حدود  سمائة ريال

أو عندما يصل الصرف منها   مجيت  استعاضة ما يصرف مر العهدة المستدةة بشيك أو نقدا  في نهاية كل ًهر :(78مادة )
   .ية الشهرويت  تسويتها بالكامل في نها  مج%( مر  يمتها 50إلى )

 ديسسسسسم  وفي نهاية   .يت  جرد العهدة المسسسسستدةة جرد ا مفاج  ا مرة على الأ ل كل ًسسسسهر بعرفة المسسسسسؤول المالي :(79مادة )
 .مسؤول الماليةمر كل عام بواسطة 

الا تصسسسسسساصسسسسسسات    وفي حدودراض  اصسسسسسسة بنا  على طلب الإدارات المختلفة    يجوز صسسسسسسرف عهدة مؤ تة لأ :(80مادة )
 . على أن يحدد في  رار الصسسسسسسرف المدة المحددة لتسسسسسسسوية هذه العهدة  .المخولة بهذه اللائحة للمسسسسسسسؤولين عر هذه الإدارات

   .ويحظر صرف العهدة المؤ تة في  ير الأ راض المخصصة لها
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وفي حسدود المسدة المقررة لهسذه    مجبجرد انتهسا  الغرض السذي صسسسسسسسسسسسرفست مر أجلسه  يجسب تسسسسسسسسسسسسويسه العهسدة المؤ تسة  :(81مسادة )
   .مع وجوب رد العهدة المؤ تة في نهاية الشهر إذا لم تصرف في الأ راض المخصصة لها مجالعهدة
إلا   الو ت؛العهدة المؤ تة ولا يجوز صسسسرف أكثر مر عهدة مؤ تة لشسسسخ  واحد في نف     يجوز اسسسستعاضسسسةلا   :(82مادة )

 سلفة مؤ تة لغير الموظفين والمتطوعين بالجمعية. يجوز صرفكما لا    مج تمعين مسؤول الماليةوافقة الرئي  و ب
   :يجوز لأسباب ضرورية صرف سلفة ًخصية لموظفي الجمعية حسب الشروط التالية :(83مادة )

راتب الموظف لثلا ة أًسسسهر وألا تتجاوز عر  يحدد الرئي  أو مر ينوب عنه  يمتها ومدة سسسسدادها على ألا تزيد القيمة   -أ
ولا يجوز الجمع بين أكثر مر سسسسسسسسسلفة للموظف الواحد كما يجب أن يحضسسسسسسسسر كفيلا  مر أحد موظفي   مجمدة السسسسسسسسسداد سسسسسسسسسنة

   .الجمعية
لُف لا  - ب نهاية  دمة الموظف ونهاية  دمة    يتجاوز مسسسسسستحقاتأن يكون إجمالي المسسسسسستحق على الموظف مر ع هُد وسسسسسس 

 .كفيله وأن يكون  د أمضى باةدمة أكثر مر سنة
 .ويجوز الاستثنا  مر الشروط السابقة بقرار مر رئي   ل  الإدارة أو مر يفوضه - ت

المقدم  بل اليوم    يت  منا ذلك ألانف  الشسسسسهر على  يخصسسسس  بنهايةمر الممكر أن ةنا للموظف مقدم مر راتب الشسسسسهر  
%( مر راتب الموظف  50)  يتجاوز المقدم  ألاوعلى    مجم  مر الشسسهر نفسسسه أو بعد اليوم العشسسرير مر نف  الشسسهراةا

 .مرات بالسنة الواحدة   لاثولا منا هذه الميزة إلا مرة واحدة بالشهر ولا تتعدل    مجالأساسي
 بقرار مرإلا    كسان؛لا يجوز لمر تتطلسب وظيفتسه أن يكون بعهسدتسه أموال نقسديسة أن يعطي عهسدة لأي سسسسسسسسسسسسبسب    :(84مسادة )

وأية عهدة  مجعلى أن يت  إعداد سسسسسسندات صسسسسسرف ردية بذلك تقيد على حسسسسسساب الموظف مجالرئي  أو مر يفوضسسسسسه بذلك
 .ويحاسب إداريا  على ذلك معطاة نيوراق عادية دون تحرير سندات بها يعت  مانا العهدة مسؤولا  عنها

وعليه أن ي عل  الرئي  أو مر   مجمتابعة تسسسسديد العهد والسسسسلف واسسسستردادها في مواعيدها مسسسسؤول الماليةعلى   :(85مادة )
وتسترد العهد والسلف مر الموظفين في حالات تأ ره  عر السداد    مجها أو ردهايدينوب عنه  طي ا عر كل تأ ير في تسد

   .طرف الجمعيةمر  او   دفعة واحدة مر مستحق
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  :الفصل التاسع

 التأمينات 
 :تنقس  التنمينات إلى  سمين :(86مادة )

 :تأمينات للغير :أولا  

عر عقود أو ارتباطات   الغير كتنمينوتشسسسسسسسسسمل المبالغ النقدية وما في حكمها والكفالات والاسسسسسسسسسستقطاعات المقدمة مر  -
 .يلتزم بتنفيذها تجاه الجمعية

   :تأمينات لدل الغير :ثاني ا

عقود أو   للغير كتسنمينوتشسسسسسسسسسسسمسل المبسالغ النقسديسة ومسا في حكمهسا أو الكفسالات أو الاسسسسسسسسسسسستقطساعسات المقسدمسة مر الجمعيسة   -
 .ارتباطات تلتزم بتنفيذها تجاه الغير

كما ت رد إلى أصسسسحابها إذا    مجالأحكام التعا دية اةاصسسسة بها  الغير وفق ودعة مر  تسسسسول التنمينات المقدمة أو الم :(87مادة )
 .وبعد موافقة الرئي  أو مر ينيبه مجزال السبب الذي  دمت مر أجله

ت سسسسجل التنمينات لدل الغير على الجهات المسسسستفيدة منها على أن تسسسسترد كلي ا أو جزي  ا وفق أحكام العقود  :(88مادة )
 .الغرض أو زوال الأسباب التي  دمت مر أجلهاالم مة لهذا  

فظ صسسسسسسسسسكوك ووثائق التنمينات المقدمة للجمعية أو المعطاة مر  بله في ملف  اص :(89مادة )   مجويراعى العودة إليها مجتح 
مسسسسسؤولا  عر صسسسسحة القيود   مسسسسسؤول الماليةويكون   مجوفحصسسسسها دوريا  بغية التنكد مر اسسسسستمرار صسسسسلاحيتها أو انتها  أجلها

 .اسبية اةاصة بها ومتابعة استردادها بحلول أجلهاالمح
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 :الفصل العاشر

 الصندوق 
 

  مجينشسسسن بالجمعية  زينة لحفظ أصسسسول المسسسستندات الرئيسسسسية للجمعية وأصسسسول العقود الم مة بين الجمعية والغير :(90مادة )
ولا يت  فتحها إلا بفتاحين   مجوبصسسسسسسسفة عامة جميع المسسسسسسسستندات المهمة بالجمعية مجوالأوراق التجارية طويلة الأجل ونحو ذلك

 .مسؤول المالية والآ ر بيدأحدهما بيد الرئي   

   .الإدارة أو مر يفوضه    ل   بقرار مر ويت  تعيين أمين الصندوق    مجيت  إنشا  صندوق رئيسي بالجمعية :(91ة )ماد

  :مسؤولا  عر الآتي  مجيكون أمين للصندوق :(92مادة )

ومو عة منه ومر الأًسسسسسخاص المخولين بذلك مر  بل   مجاسسسسسستلام المبالغ الواردة للجمعية بوجب سسسسسسندات  بض ردية -1
 .المجل 

 .تعامل معه الجمعيةتإيداع تلك الأموال فور تسلمها لدل البنك الذي  -2

ودفاتر   مجودفاتر الشسسسسسسسسيكات مجوالكشسسسسسسسسوفات  مجوسسسسسسسسسندات الصسسسسسسسسرف مجالاحتفاظ لديه بقر الجمعية بسسسسسسسسسندات القبض -3
 .وكافة الأوراق ذات العلا ة بعمله  مجالصندوق

 .ة على ذلكصرف جميع المبالغ التي تقرر صرفها مع الاحتفاظ بالمستندات الدال -4

 .المشاركة في وضع مشروع الميزانية التقديرية للسنة المالية القادمة -5

 تنفيذ  رارات المجل  والرئي  فيما يتعلق بالمعاملات المالية وفقا  لما هو معتمد في الميزانية بحسب ا تصاصه. -6
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ظر على أمين الصسسسسسندوق الرئيسسسسسسي الصسسسسسرف مر الإيرادات أو المتحصسسسسسلات :(93مادة ) إلا في الظروف الاسسسسسستثنائية   مجيح 
 تمعين أو منفردير كلا  في حدود صسسسسسسسلاحياته وأن    مسسسسسسسسؤول الماليةوبقرار كتابي مسسسسسسسسبق مر الرئي  أو مر ينوب عنه مع  

   .أو أذو ت صرف معتمدة  أوامر دفعيكون الصرف بنا  على 

  يلي:على أمين الصندوق إعداد ما   :(94مادة )

وت راجع يومي ا مر الإدارة المالية مع    مجموضسسسسح ا بها الرصسسسسيد النقدي والعهد النقدية  مجللصسسسسندوقكشسسسسوف بالحركة اليومية   -أ
 ويت  عمل مطابقة يومية بين الرصيد الدفتري والرصيد الفعلي.  مجأوراق الاستلام والصرف والتوريد

تواريخ   مرتبسة حسسسسسسسسسسسسبكشسسسسسسسسسسسوف تميع الشسسسسسسسسسسسيكسات والكميسات والأوراق التجساريسة الأ رل المحفوظسة بالصسسسسسسسسسسسنسدوق   - ب
  .لمتابعة تحصيلها أو توريدها للبنك في مواعيدها أو تظهيرها للغير  الاستحقاق؛

ظر على أمين الصسندوق إيداع أي مبالغ أو مسستندات ذات  يمة تخ  الغير بخزينة الجمعية :(95مادة ) وكل ما يوجد    مجيح 
  .القانونية للمسا لةفي اةزينة يعت  مر أموال الجمعية وإلا تعرض 

محرر    أيأو أمين الصسسندوق مسسسؤول مسسسؤولية كاملة عما في عهدته مر نقود أو ًسسيكات أو حوالات بريدية   :(96مادة )
كما يكون مسسسؤولا  بالتضسسامر عر كل عهدة فرعية تسسسل    مجوجميع محتويات الصسسندوق تكون في عهدته ًسسخصسسي ا  مجذي  يمة

وعليه تنفيذ التعليمات اةاصسسسسسسة بالصسسسسسسندوق والتي تصسسسسسسدر في هذا الشسسسسسسنن وفي حالة تغير أمين    مجمر عهدته إلى مسسسسسسساعده
 .يحل محله بعد إجرا  جرد فعلي بعرفة الإدارة الماليةنقل عهدة الصندوق إلى مر   وفاته يت   الصندوق أو

  محاضسسسسسسسسسسر الجردوعمل    مجيتعين إجرا  جرد مفاجئ للصسسسسسسسسسسناديق التابعة للجمعية على فترات دورية  لال العام :(97مادة )
مدين ا   بالتحصسسسسيل(الصسسسسندوق أو المكلف بالقبض أو المكلف   )أمينويكون الموظف المسسسسسؤول عر اسسسسستلام النقد  مجاللازمة

وإلا   مجالصسسسندوق سسسسبب وجودها  ي ر أمينأما الزيادة فتقيد في حسسسساب مسسسستقل حتى    مج د يظهر نتيجة الجرد  بالعجز الذي
  .على أن هذا لا يعفيه مر التحقيق عملا  ببدأ الزيادة في الصناديق كالنق  بها  مجحولت للإيرادات المتنوعة

ويصسسدر    مجويكون الجرد ًسساملا  لجميع محتوياته  مجيخضسسع صسسندوق الجمعية للجرد في نهاية السسسنة المالية للجمعية :(98مادة )
مر  بل   الأمر فور االزيادة يرفع  بالعجز أو  ظهور فرقوفي حالة    مجلجنة الجرد وبحضسور أمين الصسندوق   رارا  بتشسكيلالرئي   

 .جرا ات اللازمة لتحديد المسؤوليةرئي  اللجنة إلى الرئي  لاتخاذ الإ
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 :الفصل الحادي عشر 

 المخازن 
 

يت  اسسسستلام وتخزير وصسسسرف الأصسسسناف والأًسسسيا  والر ابة عليها وفق ا للإجرا ات المنصسسسوص عليها في الأدلة   :(99مادة )
 .صدرها الجمعيةتالدا لية التي  

وذلك بعد اتخاذ    مجتسسسسسسسسسسل  جميع الأصسسسسسسسسسناف التي ترد الجمعية إلى الموظف المخت  بالمخازن وتكون بعهدته :(100مادة )
 .كافة الإجرا ات اةاصة بالفح  والاستلام

بالإضسسسسافة إلى الر ابة بواسسسسسطة القيد  مجتت  الر ابة على المخازن عر طريق الجرد والتفتيش الدوري والفجائي :(101مادة )
 .مسؤولا  عر ذلك مسؤول الماليةويكون    مججلاتالمنتظ  في الس

ويت   مجبالإضسسسسسسسسسسسافسة إلى الجرد السدوري والمفساجئ يجرل جرد كسافسة موجودات المخسازن مرة كسل عسام على الأ سل  :(102مسادة )
 .ذلك  بل نهاية السنة المالية بواسطة لجنة يحدد أعضاؤها مر  بل الرئي 

  مسسسؤول الماليةسسسباب  ارجة عر إرادة الموظف المسسسؤول حسسسب تقدير  في حالة وجود عجز في المخزون لأ :(103مادة )
وفيما عدا ذلك فالموظف المسسسسسسسسؤول عر المخزن   مجحسسسسسسسساب الجمعية  العجز علىيت  اتخاذ  رار بتسسسسسسسسوية   الرئي ؛وموافقة  

 .مسؤولا  عر العجز
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 :الفصل الثاني عشر 

 الرقابة المالية 

 المراجعة الداخلية 
صسسسسسسحة تطبيق سسسسسسسياسسسسسسسات وإجرا ات العمل والر ابة المعتمدة مر  بل  بالتحقق مر يقوم المراجع الدا لي  :(104)مادة 

 .جعة الدا لية أولا  نيولاوإطلاع الرئي  بنتائج أعمال المر   مجوالتنكد مر فاعليتها مج ل  الإدارة
ت الجمعية وموجوداته وعمل جدول يقوم المراجع الدا لي بوضسسسسع بر مج المراجعة الدا لية لجميع نشسسسساطا :(105مادة )

 .زمع بذلك
 وبالأ   با يلي:   مجيقوم المراجع الدا لي نيعمال المراجعة الدا لية وفق ما هو متعارف عليه مهنيا   :(106مادة )

 .تقيي  نظ  الر ابة الدا لية للجمعية وتقد  التوصيات بشننها -أ
 .التوصيات بشننهتقيي  النظام المحاسبي للجمعية وتقد   - ب
 .مراجعة القوائ  المالية للجمعية - ت
 .تقيي  مدل تحقيق الجمعية لأهدافه المرسومة - ث
 .المادية والبشرية اتقيي  مدل استغلال الجمعية لموارده -ج
 سلامة تطبيق وتنفيذ السياسات والأنظمة والإجرا ات والأساليب المعتمدة في كافة المجالات الإدارية والمالية. -ح
 .ومتابعة أرصدة وحركة الحسابات وإبدا  الرأي حولهافح    -خ
 وجميع أنواع المستندات التي   مجمراجعة طلبات الشرا  والعقود والاتفا يات التي مت -د

 .أنشنت التزما  على الجمعية تجاه الغير
فساجئ على  التحقق مر سسسسسسسسسسسسلامسة الإجرا ات المطبقسة للحفساظ على اتلكسات الجمعيسة عر طريق القيسام نيعمسال الجرد الم -ذ

 .المخازن والموجودات الثابتة و زائر الجمعية
وإ باوا   مجالتحقق مر اسسستخدام الأسسساليب والأدوات المناسسسبة التي تكفل تحصسسيل أموال الجمعية ومسسستحقاته لدل الغير -ر

 .بالدفاتر والسجلات والمحاسبية
على ألا    مج بل الرئي  وتتعلق بطبيعة عمله  على المراجع الدا لي القيام نيي أعمال أو مهام يكلف بها مر  :(107مادة )

 يشارك نيي أعمال تنفيذية  د تقع تحت مراجعته.  
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 مراقب الحسابات 
يت  تعيين محاسسسسسسب  انوني مر   له بالعمل   مجدون الإ لال بإجرا ات المراجعة الحسسسسسسابية والمالية الدا لية :(108مادة )

ومراجعة الحسسسسسابات   مجفي المملكة العربية السسسسسعودية حسسسسسب القوانين المعمول بها؛ لفح  حسسسسسابات الجمعية الربع سسسسسنوية
 .الرأي عليها  وإبدا اةتامية في نهاية السنة المالية 

للمعايير المعمول بها في المملكة العربية السسسسسسسعودية على المحاسسسسسسسب القانوني مراجعة حسسسسسسسابات الجمعية وفق ا  :(109مادة )
   .وذلك في نهاية السنة إلا في الحالات التي تستدعي تقارير  اصة  مجمراجعة  مستمرة  لتقد  التقارير اللازمة عر سير العمل

ر والسسسسسجلات  على جميع الدفات  مج لال أو ات العمل الردية مجللمحاسسسسسب القانوني أو مر ينتدبه الاطلاع :(110مادة )
وعلى إدارات الجمعية المختلفة    مجوالمسسستندات وطلب البيا ت والإيضسساحات التي يرل ضسسرورة الحصسسول عليها لأدا  مهمته

 .تيسير مهمة المرا ب في ذلك
الرئي   مر أدا  مهمتسه؛ يثبست ذلسك في تقرير يقسدمسه إلى    أو منسدوبسهفي حسالسة عسدم مكين المحساسسسسسسسسسسسسب القسانوني   :(111مسادة )
 .الإجرا  اللازم في هذا الشنن  ذلاتخا

يرفع المحاسسسسسسسسب   للخطر؛أو تصسسسسسسسرف يعرض أموال الجمعية   مجأو ا تلاس مجعند اكتشسسسسسسساف أية مخالفة  طيرة :(112مادة )
 .القانوني بذلك فور ا تقرير ا إلى  ل  الإدارة أو مر يفوضه لاتخاذ الإجرا ات الكفيلة بعالجة الأمر على وجه السرعة

وتقد  تقريره عر   مجعلى المحاسسسسسسسسسسسب القانوني التحقق مر أصسسسسسسسسسسول الجمعية والتزاماته ومراجعة القوائ  المالية :(113مادة )
 .مر نهاية السنة المالية للجمعية تتجاوز ًهرير مدة لا  القوائ  المالية  لال 

 :الفصل الثالث عشر 

 أحكام ختامية 
 .ومر ثم ي صدر الرئي  التعليمات اللازمة لتنفيذها  مجتعتمد هذه اللائحة مر  بل  ل  إدارة الجمعية :(114مادة )
 .تاريخ اعتمادها  الجمعية مر يجري العمل بهذه اللائحة في حق  :(115مادة )
 .أي تعديل على هذه اللائحة إلا بوافقة  ل  الإدارة يجوز إجرا لا  :(116مادة )

 الل تم بحمد 


